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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus Pavilnio progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra
priskiriamas vadovy grupei.
2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A lygio

pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti priskirtas veiklos
sritis.

4. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus direktoriui.

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. Atitikti bent viena i$ Siy reikalavimy:

5.1.1. pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

5.1.2. magistro laipsnis, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 2 mety
pedagoginio darbo staZas;

5.1.3. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesné kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy
asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety Svietimo
organizavimo 1ir (ar) priezilros patirt], jgyta vieSojo administravimo
institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

5.2. gerai mokéti lietuviy kalba (jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty

valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus);

5.3. ne Zemesniu, kaip Al kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyta ir apibiuidintg SeSiy kalbos mokejimo lygiy sistema) mokéti bent vieng
18 trijy Europos Sagjungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy);

5.4. mokeéti naudotis  informacinémis  technologijomis (atitikti  pedagogy
kompiuterinio raStingumo standartg);

5.5. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibréZta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme;

5.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés
ir savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veiklg ir
valdyma, darbo santykiy reguliavimg, Svietimo sistemos sandarg, Svietimo organizavimo
principus, gebéti juos taikyti savo darbe;

5.7. turéti Svietimo vadybos (lyderystés) pagrindy Ziniy;

5.8. gerai iSmanyti Siuolaikinés pedagogikos-psichologijos pagrindus, gebéti juos
panaudoti savo veikloje;



5.9. suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenes
kiirimo ir veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje;

5.10. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés
veikla, derinti veiklas su progimnazijos direktoriumi, Kitais darbuotojais, institucijomis;

5.11. mokéti rengti jstaigos vidaus tvarkomuosius, organizacinius dokumentus;

5.12. zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros,
higienos reikalavimus, zinoti ir gebéti taikyti praktiSkai pirmosios medicininés pagalbos suteikimo
bidus.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

6.3. darbo tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;

6.5. Siuo pareigybés apraSymu;

6.6. kitais progimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, tvarkomis ir pan.).

7. Dalis direktoriaus pavaduotojo ugdymo funkcijy direktoriaus jsakymu gali biiti
deleguojamos kitiems mokyklos darbuotojams.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka Sias funkcijas:

8.1. organizuoja, koordinuoja ir analizuoja ugdymo plany, bendryjy, integruojamuyjy ir
progimnazijoje rengiamy formaliojo ir neformaliojo Svietimo programy, pagal kompetencija
priskirty strateginio, metinio ir kity veiklos plany priemoniy vykdyma, prizitri jy igyvendinimo
kokybe;

8.2. inicijuoja progimnazijos veiklos tikslams ir uzdaviniams pasiekti reikalingy
ugdymo programy, projekty, teminiy veikly rengima;

8.3. vykdo progimnazijos ugdomojo proceso priezitira: tiria, analizuoja ir vertina
ugdymo procesg ir jo pokycius, kontroliuoja, ar mokiniy Zinios, gebéjimai ir jgidZziai atitinka
Bendryjy, kity ugdymo programy reikalavimus;

8.4. rengia, esant poreikiui tikslina ugdymo veiklos tvarkarascius, skelbia juos
interneto svetainéje, skelbimy lentoje, el. dienyne, mokytojy kambaryje;

8.5. organizuoja mokytojy pavadavima, fiksuoja tai el. dienyne, skelbimy lentoje ir/ar
interneto svetaingje. Tvarko pavaduojamy pedagoginiy darbuotojy tarifikacija;

8.6. organizuoja ir koordinuoja metoding veikla progimnazijoje, kaupia metoding
literatlira, Svenciy scenarijus, projektus, renginiy nuotraukas;
progimnazijos veikla reglamentuojantys dokumentai;

8.8. skatina pedagogus tobulinti kvalifikacijg, rengia ir teikia direktoriui pasitilymus
del darbuotojy (pedagogy, specialisty ir kt.) kvalifikacijos tobulinimo, teikia pagalba pedagogams,
rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai pasitvirtinti;

8.9. kuruoja priskirty savivaldy, institucijy veikla;

8.10. vadovauja VGK, riipinasi vaiko gerovés uztikrinimu progimnazijoje,
vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencija ir informuoja atsakingas institucijas;

8.11. organizuoja ir koordinuoja mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) pedagoginj
Svietimg, informavimag apie mokiniy pasiekimus, pazangg ir lankomuma, individualy
konsultavima;

8.12. kiekvieno pedagogo darbg organizuoja pagal jo specialybe, kvalifikacijg ir
darbo patirtj;

8.13. kontroliuoja pedagogy darbo drausmg ir reikalauja, kad darbuotojai



laikytysi darbo tvarkos taisykliy;

8.14. prizitri pedagogy darbo plany sudaryma, stebi ir vertina jy jgyvendinima,

8.15. organizuoja ir koordinuoja progimnazijos ugdymo plano projekto
rengimg, vadovauja jvairiy tvarky rengimo grupiy darbui, dalyvauja progimnazijos strateginio
plano, mety veiklos plano rengime, teikia pasitilymus ruo$iant progimnazijos nuostatus, darbo
tvarkos taisykles ir kitus progimnazijos veikla reglamentuojanéius dokumentus. Organizuoja
rengiamy veiklos dokumenty projekty svarstymg ir derinimg Su progimnazijos savivaldos
institucijomis;

8.16. teikia apibendrintg informacijg progimnazijos ménesio veiklos planams
rengti;

8.17. kuria ir plétoja progimnazijos edukacine, ugdancig aplinkg, kontroliuoja
klasiy ir kabinety biikle bei jy jrangos atitikimg ugdymo proceso poreikiams, inicijuoja jy
atnaujinimg (papildymg). Inicijuoja vadovéliy, jy komplekty daliy, specialiyjy mokymo
priemoniy, kity ugdymo priemoniy jsigijima.

8.18. inicijuoja ir koordinuoja $vietimo veiklos stebéseng, progimnazijos veiklos
kokybés isivertinima;

8.19. sudaro pedagogy ménesinius darbo grafikus, riipinasi pedagogy
nekontaktiniy valandy tinkamu panaudojimu;

8.20. vykdo mokiniy priémimg j progimnazija (vadovauja priémimo komisijai,
esant poreikiui tiesiogiai bendrauja su naujai priimamais mokiniais ir jy tévais). Riipinasi naujy
mokiniy adaptacija, ugdymo programy islyginimu (jei toks reikalingas);

8.21. administruoja progimnazijos mokiniy ir pedagogy duomeny baze, uztikrina
teikiamy duomeny teisinguma;

8.22. vykdo duomeny perdavimg sistemoje KELTAS, uztikrina teikiamy
duomeny teisinguma;

8.23. administruoja e-dienyna, kontroliuoja e-dienyno pildyma, konsultuoja
mokinius ir tévus (globéjus ripintojus) elektroninio dienyno naudojimo klausimais;

8.24. tvarko mokiniy i$silavinimo dokumentus, jy apskaita;

8.25. ripinasi progimnazijos kulttra ir jvaizdzio formavimu, palankaus

mikroklimato kiirimu, puoseléja demokratinius, bendradarbiavimu grjstus progimnazijos
bendruomenés santykius. Organizuoja veiklos vieSinimg kuruojamais klausimais interneto
svetainéje;

8.26. teikia progimnazijos direktoriui sitilymus ir projektus dél ugdymo kokybés
gerinimo, mokytojy kvalifikacijos, kity progimnazijos veiklos sri¢iy tobulinimo;

8.27. instruktuoja mokytojus ir kitus pavaldzius progimnazijos darbuotojus darbo
saugos klausimais;

8.28. suderina mokytojy ir kity pavaldZiy darbuotojy praSymus del ekskursijy, iSvyky,
ugdomyjy veikly organizavimo, dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo veiklose;

8.29. kontroliuoja saugos ir sveikatos instruktazy mokiniams pravedimg kuruojamose
klasése;

8.30. rengia pedagoginiy darbuotojy vykdomo mokiniy saugumo uztikrinimo
pertrauky, Kitu nepamokiniu metu grafikus, prizitri jy vykdyma;

8.31. nesant darbe progimnazijos direktoriaus, kito direktoriaus pavaduotojo ugdymui
(komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlieka jo funkcijas.

8.32. esant poreikiui, direktoriaus pavedimu ar atskiru nurodymu, nevirsijant nustatyto
darbo laiko, gali buti jpareigotas atlikti ir Kitas pareigas ir funkcijas;

8.33. laikosi konfidencialios informacijos slaptumo.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:
9.1. jam patikéty materialiniy vertybiy teisingg naudojima;



9.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, progimnazijos nuostaty
laikymasi, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos ir taisykliy laikymasi,
kokybiska ir savalaikj savo pareigy (III skyriuje nurodyty funkcijy paskirty direktoriaus jsakymu
,,Dél direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigy paskirstymo®) atlikima, progimnazijos veiklos
rezultatus uz priskirtas veiklos sritis;

9.3. bendradarbiavimu grjstus santykius, bendruomenés nariy informavima, pavaldaus
personalo kvalifikacijos tobulinima;

9.4. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy, statistiniy ataskaity,
kitos informacijos teisinguma;

9.5. patikétos informacijos i§saugojima;

9.6. teisingg darbo laiko naudojima;

9.7. zala, padarytg progimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo;

9.8. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
reikalavimy vykdyma.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali biti
traukiamas drausminén atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria progimnazijos vadovas.




